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ANEXO II 
 

 
TERMO DE CONVOCAÇÃO 

 

Considerando o disposto nos artigos 27 a 36 da Lei 14.713 de 04 de abril de 2008 e artigo 25 da Lei

14.715 de 08 de abril de 2008 convoco o servidor _______________________________________,

RF _________________,  cargo _______________ para ingresso em Jornada Especial de Trabalho

de ____horas semanais,  pelo período de  01 (um) ano a contar da data da publicação da Portaria. 

 
 

_________________________________________________________ 

Carimbo e Assinatura do Coordenador Regional de Saúde e/ou  
Superintendente da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM  

 
 

 
ANUÊNCIA 

 
Eu, ________________________________________________________, RF ______________

concordo com a convocação para cumprimento da Jornada Especial de Trabalho de  ___ horas

semanais, ciente de que esta convocação é valida por 01 (um) ano, prorrogável por igual período

desde que devidamente formalizada pela Chefia do servidor.   

 
__________________________________________________ 

ASSINATURA DO SERVIDOR 

Portaria nº ______/____. 
DOC ___/___/___. 
 

DESLIGAMENTO 
 
Nos termos da ................................................................................................................................
declaro cessado os efeitos da convocação do servidor
______________________________________________, RF _______________, estando desligado
da Jornada Especial de Trabalho de ___ horas semanais de trabalho por motivo de
______________________________________________________ a partir de ____/ ____/_____. 
 
São Paulo, ____ / ____ / ____ . 
 
__________________________________       ______________________________________ 
Ciência do Servidor               Coordenador  Regional  de Saúde e/ou  
                                                                                   Superintendente da Autarquia Hospitalar  

                 Municipal - AHM  
 
 
OBS. Este formulário, após a devida formalização de convocação e/ou prorrogação, será devolvido a URH de origem, que
deverá providenciar o seu arquivamento em prontuário do servidor para quaisquer eventualidades.                                   


